
SPENTA इंटरनेशनल .

कथन:

Spenta इंटरनेशनल , हम हमारे सभी के एक और
वातावरण कराने के . कोई भी है एक , एक , एक
ठेकेदार, एक ऊपर रखा जाएगा भी कारण के Spenta

. कोई भी संगठन या भी रोजगार से को परेशान
करने के है. इस के Spenta काम करने
के एक आरामदायक जगह है.

:

पूरे spenta कारखाने के यह लागू है.
:

यह मानव संसाधन है
:

: का गठन?

, unwelcomed , चटुकुले, , , रंग, , मूल, , ,

, और
आपको बता भी के मामले जाना

1. बात करने के को बताने के चतेावनी के से परेशान रोक
है.
2. को सीधे बोलो या जहाँ आप और उसी एक रखने के एक

के. परेशानी थी एक नोट बनाओ, जो हुआ था, तुम, कैसे महसूस और
कौन थे. बंद करो, अगर तो आगे के एक नोट .

3. या मनैेजर के बोलो. अगर मामला हल है तो के
मानव संसाधन के ए जहां एक जांच जाएगा तक
पहँुच सकते . जांच करने के जानने होगी

k) एक के नाम और
ख)और harasser के नाम
हुआ



ग)

घ) , समय,और बार इन हुआ
ङ) वे कहाँ हुआ था
च) गवाह का नाम

4. एक जांच मानव संसाधन और के
जाएगा जो भी और उपचार और

harasser दायर .

उपचार:
1. Harasser से एक या .

2. एक के चतेावनी जाएगा
3. का पालन करने के .


